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DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION

La asignatura de Psicologia de los Grupos de las Organizaciones es una asignatura obligatoria, semestral y de cardcter
tedrico-

practico que se imparte en el tercer curso de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Danza en las especialidades de
Pedagogia de la Danza y de Coreografia e Interpretacion. Consta de un total de 3 créditos (ECTS). Se persigue, en ultimo
término, que el alumnado esté capacitado para realizar intervenciones en el contexto psicosocial, en su sentido mds amplio,
del que obviamente los grupos y las organizaciones forman parte.

La asignatura tiene un cardacter de formacion bdsica, por ello, solo se precisan los requisitos necesarios para acceder a las
Ensefianza Artisticas Superiores de esta titulacion.
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CONTENIDOS Y COMPETENCIAS

CONTENIDOS

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
PROPIAS DE LA
ASIGNATURA

Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones: herramientas de gestion de recursos humanos y
habilidades personales (técnicas de dindmica de grupos, trabajo en equipo, desarrollo del liderazgo,
relacion interpersonal, capacidad de resolucion de problemas, capacidad de critica, autocritica, toma
de decisiones, destrezas y habilidades sociales, compromiso ético, etc.). Clima institucional.

TRANSVERSALES cT GENERALES cc ESPEC. PEDAGOGIA cep ESPEC. COREOGRAFIA cec
1.2,3,4,56,7,8910,
12.13.15.16. 4,5,6,8,9,10, 1. 4,13,16,17. 4,13,16,17.

Puede consultarse el texto completo en la pdagina web csdanzamalaga.com/estudios/normativa

1- Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

2- Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el
comportamiento de los individuos, de 1os grupos y de las organizaciones.

3- Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, laboral, organizacional y comunitario.

4- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales.
5- Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

6- Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus
problemas y necesidades, asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

7- Utilizar adecuadamente el vocatbulario técnico de la materia de estudio, asi como algunas de las
principales fuentes documentales relacionadas con la misma.

8- Aplicar los conocimientos teodricos adquiridos a la ensefanza, la interpretacion y la investigacion de la
danza.

9- Adquirir y/o consolidar estrategias de aprendizaje que permitan seguir progresando en la
construccion de conocimiento sobre la materia estudiada una vez
finalizada la asignatura.

10- Mejorar y/o consolidar la capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo.

11- Mejorar y/o consolidar la disposicion para abordar el andlisis de las cuestiones abordadas en la
materia siguiendo la metodologia propia de la disciplina psicologica.

12- Desarrollar una actitud respetuosa y tolerante hacia los diferentes enfoques conceptuales y
metodologicos existentes en la psicologia contempordanea.

13- Desarrollar una predisposicion favorable hacia la materia de estudio que facilite participar
activamente en las actividades de aprendizaje disefiadas, asumiendo la responsabilidad del propio
aprendizaje.

14- Desarrollar una predisposicion favorable hacia la busgueda de estrategias que posibiliten conocer,
comprender y mejorar las relaciones interpersonales en 1os grupos y las organizaciones.

15- Desarrollar la autonomia personal, apertura hacia otras visiones diferentes a las propias y
conductas de respeto, tolerancia, cooperacion, responsabilidad personal y profesional, solidaridad y
empatia.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Sin detrimento a las indicaciones y tareas relativas a cada sesion, para el correcto desarrollo y seguimiento de la asignatura por
parte del alumnado, serd recomendable el uso del siguiente material:

- Ordenador portatil de uso personal.

- Material Escolar (libreta, boligrafos,etc.)

- Bibliografia especifica de la asignatura.

Ademds, se recomienda la asistencia a las clases; la atencion y la participacion en las discusiones sobre los temas expuestos en
las mismas; la lectura y busqueda de informacion sobre el tema objeto de estudio; y. por ultimo, la aplicacion de los conocimientos
adquiridos al dmbito profesional y personal.
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MODULOS DE APRENDIZAJE

La asignatura de Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones se divide en tres médulos de aprendizaje. En el Médulo
de Aprendizaje | se trabajard en ofrecer una vision general de lo que es un grupo y sus tipologias, incidiendo en el proceso
creacion y desarrollo del mismo y en su estuctura. Por otro lado, en el Modulo de Aprendizaije Il, se trabajard sobre
herramientas para la comunicacion, el liderazgo y la resolucion de conflictos en los grupos.

Por ultimo, en el Médulo de Aprendizaije Ill, se incidird en la comprension del origen de las organizaciones sociales y en
aspectos como la cultura y el clima dentro de estas. Ademdas de adquirir los conocimientos tedricos planteados a
continuacion, se promoverd su aplicacion prdctica a partir de dindmicas de grupo relativas a cada tema.

MODULOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

MODULO I: Herramientas de gestion de recursos humanos y habilidades personales (1)

Tema 1. El grupo concepto vy tipos.
Tema 2. Nacimiento, evolucion y final de los grupos.
Tema 3. Estructura del grupo.

MODULO II: Herramientas de gestion de recursos humanos y habilidades personales (l1)

Tema 4. La comunicacién en los grupos.
Tema 5. El liderazgo en los grupos.
Tema 6. Aproximacion al concepto de conflicto y su resolucion

MODULO IIl; Clima institucional

Tema 7: La organizacion: concepto, tipos y estructura.
Tema 8: Desarrollo y cambio, cultura y clima en las organizaciones.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
AC:Implementan el curriculo de la materia y son actividades obligatorias y evaluables que se desarrollan durante el horario
lectivo

- Asistencia a seminarios, conferencias, cursos, congresos organizados por el Centro o por otras Instituciones que estén
relacionados con la asignatura. Dentro del horario lectivo

ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

AAR: Potencian la apertura del Centro a su entorno y procuran la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a
la ampliacion de su horizonte cultural y laboral. Se desarrollan fuera del horario lectivo.

- Asistencia a seminarios, conferencias, cursos, congresos organizados por el Centro o por otras Instituciones que estén
relacionados con la asignatura.
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METODOLOGIA

La metodologia que se va a utilizar tendrd como fin que el alumnado aprenda de forma relevante y auténoma. Se pondrd el
énfasis en la resolucion de problemas y en el establecimientos de nuevas relaciones y conexiones entre diferentes
contenidos y dreas. Es decir, en tareas que favorezcan procesos de construccion de conocimientos motivadores, relevantes y
significativos para el estudiante. Por tanto, se utilizaran métodos diddcticos flexibles que promuevan la diversidad en las
actividades, se adapten al contexto educativo teniendo en cuenta las necesidades individuales y grupales y, ademads,
permitan alcanzar las intenciones educativas propuestas.

Los principios metodologicos que guiardn nuestra practica seran:

- Realizar tareas que despierten la curiosidad y motivacion intrinseca del alumnado, conectando con sus necesidades e
intereses reales.

- Promover la participacion de los estudiantes en la construcciéon de sus conocimientos, poniéndolos en relacion con los de sus
compaferos y con los del profesorado.

- Fomentar la estimulacion del pensamiento critico y del aprendizaje autorregulado.

- Favorecer la atenciéon a cada estudiante, para que las tareas se ajusten a sus posibilidades y ritmos de aprendizaje,
desarrollando al maximo sus capacidades.

- Vincular el conocimiento con situaciones de la vida real.

- Impulsar la comunicacion de experiencias, la reflexion compartida, el didlogo, los debates y el contraste de posiciones.

- Fomentar el desarrollo de la creatividad, tanto individual, como grupal.

La arquitectura habitual de las sesiones de la asignatura serd la siguiente:

- Clases Tedricas: Se utilizard la leccion magistral para la exposicion de los conceptos fundamentales de la asignatura con
apoyo de las TIC's. Se fomentard la participacion individual y en grupo mediante preguntas dirigidas a los estudiantes,
ademds de, resolver las dudas que puedan plantearse, presentar informaciones incompletas, orientar la busqueda de
informacién o debates.

- Clases Practicas: Se utilizard el estudio de casos reales o ficticios centrados en la aplicacion de principios y/o en el
entrenamiento y resolucion de situaciones; el aprendizaje basado en problemas (ABP), andlisis y discusion de lecturas y
diversas dindmicas de grupo. Ello permitird poner en prdctica los conocimientos adquiridos en las clases tedricas, facilitar la
resolucion de problemas y establecer una primera conexion con la realidad profesional a la que se enfrentaran.

- Trabajos en Grupo: Se realizardn trabajos en grupos pequefos, tanto de aspectos tedricos como prdacticos. Estos trabajos
pondrdn su énfasis en la interaccion social, la responsabilidad compartida y el aprendizaje cooperativo.

- Trabajo Auténomo: A lo largo del curso, el alumno ird confeccionando su propio e-portfolio de practicas de la asignatura a
partir de las dindmicas trabajadas, lecturas y contenidos tratados. En ellos se debe reflejar el proceso de aprendizaje de
cada alumno/a y, por tanto, serd individual y Unico.

En cuanto a los recursos materiales se utilizaran manuales, articulos, capitulos y material audiovisual, entre otros. Se usarda
proyector y portatil para las explicaciones y Google Classroom como herramienta de comunicacion con el alumnado.

CONCRECION DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La funcion tutorial junto a la Comunidad Educativa, colaboraran en la adaptacion de los medios de acceso al aprendizaje,
compensando las dificultades y desarrollando las potencialidades unicas y diversas del alumnado. En caso de necesidad de
apoyo educativo se garantizaran medidas de adaptacion que garanticen la igualdad de oportunidades, Ia no discriminacion
y accesibilidad universal. De manera especifica en la asignatura se atenderd a la diversidad de necesidades y capacidades
en el alumnado a partir de:

- Cambios metodoldgicos, si fuera necesario.

- Inclusion de actividades de refuerzo dentro y fuera del horario de la asignatura.

- Adaptacion del tiempo para el desarrollo de los objetivos y contenidos al ritmo de aprendizaje del alumnado.

- Actividades de ampliacion.

- Tutorias: Las sesiones de tutoria serdn individuales o en grupos de 4 o 5 personas. Podran tener un cardcter diddctico
(tutoria docente) o un cardcter orientador (tutoria personal). EI docente establecerd, al inicio de curso un horario de tutoria
presencial para atender al alumnado, que lo deberd de formalizar a traves del correo electrénico. Si en algun caso el
alumnado no puede asistir al horario macado por el docente, ambos concretardn una cita que quedard registra por escrito.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

El resultado final obtenido por el alumnado se calificard en funcion de la escala numérica de «O» a «10», con expresion de un
decimal segun el grado de consecucion de los criterios de calificacion. Las calificaciones inferiores a «5,0» tendrdn la consideracion
de calificacion negativa. Cuando el alumnado no se presente a las pruebas estipuladas en cada convocatoria y se le consigne la
expresion «NP» (No Presentado), tendrd la consideracion de calificacion negativa. La evaluacion en Primera Convocatoria Ordinaria
se redlizard de manera continua a traves de las actividades evaluables programadas para el curso academico. En caso de no
superar la asignatura a traves de esta modalidad, se realizard una prueba final que tendrd caracter de Prueba de Evaluacion unica,
que valorard el grado de adquisicion de todas las competencias de la asignatura.

En el caso especifico de la asignatura, la configuracion de las actividades evaluables progresivas hard de la evaluaciéon un proceso
continuo y progresivo. La realizacion de la Prueba de Evaluacion, debido a su cardacter de evaluacion unica, propondrd actividodes
singulares que condensardan los conocimientos y competencias desarrollados durante el curso, incluyendo ejercicios practicos
similares a los desarrollados en las actividades evaluables de la Primera Convocatoria Ordinaria.

. : COMPETENCIAS RELACIONADAS
CRIVEAIES DI EALRCIRN EsHECAces TRANSVERSALES ~ GENERALES ~ ESPECIALIDAD ~ CE.PROPIAS

I. Conocer y comprender los contenidos tedricos y prdcticos bdsicos dela | 2, 8,12. 4,5,6,810, 4,13,16,17. 1 1,2,3,4,5,6.
asignatura. 1. Coreografia

4,13,16,17.

Pedagogia

413,16,17
II. Utilizar adecuadamente el vocabulario técnico de la materia de estudio. © 2, 8,12. ?1(,)51,16,1 23 9, Coreografia  1,2,3,4,5,7.

T 413,16 y 17.

Pedagogia

4,13,16,17.
lIl. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la ensehanza, la 1,2,3,4,89, 456,89, @ Coreografia 6,8,9.
interpretacion y la investigacion de la danza. 10, 11, 13. 10, 11.

4,13,16,17.

Pedagogia

4,13,16,17.
IV. Capacidad para mejorar y consolidar estrategias de aprendizagje, de 1,2,3,4,5,6, 45,6,8,9, @ Coreografia 9,10, 11, 12.
comunicacion, de trabajo en equipo y de andlisis y sintesis. 7.8,10, 10, 1. 413,16, 17

Pedagogia

4,13,16,17.
V. Desarrollo de una actitud respetuosa y tolerante, de una predisposicion  1,3,4,6,7, 4,5,6,8,9, @ Coreografia | 6,11, 12,13,
favorable hacia la materia de estudio, de la autonomia personal, de la 8,9,10,13, 10. 14, 15.
apertura hacia otras visiones diferentes a las propias, de las conductas de |« 15.
cooperacion, de la responsabilidad personal y profesional, de la 413,16 17.
solidaridad y de la empatia. Pedagogia

SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA EVALUACION DE LA ASIGNATURA

La participacion del alumnado estard presente en todos los aspectos y procesos de evaluacion, fomentando la capacidad
para argumentar y expresar los pensamientos teodricos, analiticos, esteticos y criticos sobre la interpretacion, la coreografia y
la pedagogia de manera oral y escrita. Del mismo modo la formacion de espacios de conocimiento y esfuerzo colectivo
formaran una actividad constante y consciente de coevaluacion de toda la actividad docente, incluyendo todos los aspectos
que permitan la mejora de la calidad educativa (CT6,CT9). El ejercicio de coevaluacion el profesorado estard a disposicion del
alumnado y recogerad el grado de aceptacion y desarrollo de los contenidos y repertorio propuestos, orientdndolos a la
continua mejora y actualizacion de los mismos con el indispensable apoyo del profesorado adjunto y de asignaturas afines.
Del mismo modo, la autoevaluacion, sin ser ponderada de manera cuantitativa, formard parte del desarrollo de las
competencias transversales de formacion de juicios artisticos y estéticos (CT3, CT8). Los instrumentos de evaluacion en forma
de rubricas pondrdn a criterio del profesorado ser gjercicio de autoevaluacion del propio alumnado estableciendo una
relacion directaentre la valoracion docente y la autoevaluacion.
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CONCRECION DE CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN CONVOCATORIA

PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA

ACTIVIDAD EVALUABLE CALENDARIO
MODULO I:

17° Semana/ 18°
ACTIVIDAD EVALUABLE 1: Caso Semana
prdctico individual . Tema 1,2,3

22° Semana/23°
ACTIVIDAD EVALUABLE 2: Examen Semana
parcial: Temas 1,2y 3
MODULO II:
ACTIVIDAD EVALUABLE 3: Entrega e- 25 Semana/26°
portfolio de la asignatura/ Clases Semana
practicas dedicadas a las dindmicas y
actividades.

27° Semana/28°
ACTIVIDAD EVALUABLE 4: Examen Semana
parcial: Temas 4,5 Y 6.
MODULO Il
ACTIVIDAD EVALUABLE 5:Trabajo
grupal+ exposicion oral: Contenido
Temas 7y 8.
Se requerird la asistencia obligatoria 29° Semana

del alumnado durante al menos 4
sesiones previas a la entrega y
exposicion

(La participacion en las
exposiciones del propio
grupo vy la asistencia a las
exposiciones del resto de
grupos es obligatoria para
que el criterio IV pueda ser
calificado)

ACTIVIDAD EVALUABLE 6: Actividad
Complementaria
Durante el curso

Prueba de Evaluacion Unica :
Convocatoria
oficial.

OBSERVACIONES

Fin del semestre.

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Rubrica

Prueba Tipo
combinada. 10
preguntas tipo
Test aciertos -
(errores/2)y
%)eguntos cortas

Rubrica

Prueba Tipo
combinada. 10
preguntas tipo
Test aciertos -
(errores/2)y
preguntas cortas

Rubrica/ Escala
de Observacion

Escala de
Observacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

I. Conoce y comprende los contenidos
tedricos y practicos basicos de la asignatura

Il. Utiliza adecuadamente el vocabulario
técnico de la materia de estudio.

I. Conoce y comprende los contenidos tedrico
de la asignatura.

I. Conoce y comprende los contenidos
tedricos y practicos bdsicos de la asignatura

|I. Utiliza adecuadamente el vocabulario
técnico de la materia de estudio.

I. Conoce y comprende los contenidos
tedricos de la asignatura.

Ill. Aplica los conocimientos teodricos
adquiridos a la ensefianza, la interpretacion,
la coreografia y la investigacion de la danza.

IV. Capacidad para mejorar y consolidar
estrategias de aprendizaje, de
comunicacion, de trabajo en equipo y de
andlisis y sintesis.

V. Desarrollo de una actitud respetuosa y
tolerante, de una predisposicion

favorable hacia la materia de estudio, de la
autonomia personal, de la apertura hacia
otras visiones diferentes a las propias, de las
conductas de cooperacion, de la
responsabilidad personal y profesional, de la
solidaridad y de la empatia.

(Segun el tipo de actividad realizada)

Criterios y ponderacion idénticos a las
pruebas de evaluacion de la segunda
convocatoria ordinaria y convocatorias
extraordinarias referidas en pag.”/.

POND.

10%

20%

20%

20%

25%

5%

100%

Serd imprescindible superar con una calificacién de 5 o superior las actividades evaluables (AE):AE 2, AE 3,AE 4, AE 5La no
presentacion o superacion de dos actividades evaluables, conllevard la realizacion de la prueba de evaluacion unica. No se
recuperan las AE. Las fechas de las actividades evaluables pueden sufrir modificacion debido a aspectos organizativos del
Centro. El alumnado podra solicitar cambio de fecha de AE por: baja médica, concurrencia a examenes oficiales o contrato
laboral afin al dmbito dancistico, debiendo acreditarse con el justificante pertinente. El docente decidird la fecha de realizacio
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SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA'YY CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS

ACTIVIDAD EVALUABLE

ACTIVIDAD EVALUABLE 1: Examen

tedrico sobre los contenidos de la
asignatura/ Modulos 11111

ACTIVIDAD EVALUABLE 2: Resolucion

INSTRUMENTOS

CALENDARIO  DEEVALUACION

Consultable en el

de un caso practico relacionado con el

temario de la signatura.

ACTIVIDAD EVALUABLE 3: Trabagjo

escrito y exposicion oral de la
realizacion real de 10 dindmicas,

apartado Prueba Tipo Test

Calendario de

Actividades

Evaluables de la

pagina web
Rubrica
Rubrica/Escala
de observacion

diferentes a las trabajadas en clase, de
todas las categorias de los médulos de

aprendizaje / Modulos 'y I,

La propuesta debe ser entregada

antes de realizar el examen de forma

impresa. El alumno realizard su

exposicion al finalizar las Actividaodes

Evaluables 1y 2.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA SUPERACION DE LA ASIGNATURA

CRITERIOS DE CALIFICACION

|. Conoce y comprende los contenidos tedricos
de la asignatura.

|. Conoce y comprende los contenidos tedricos
de la asignatura.

|I. Utiliza adecuadamente el vocabulario
técnico de la materia de estudio.

IV. Capacidad para mejorar y consolidar
estrategias de aprendizaje, de comunicacion,
de trabagjo en equipo y de andlisis y sintesis.

V. Desarrollo de una actitud respetuosa y
tolerante, de una predisposicion

favorable hacia la materia de estudio, de la
autonomia personal, de la apertura hacia otras
visiones diferentes a las propias, de las
conductas de cooperacion, de la
responsabilidad personal y profesional, de la
solidaridad y de la empatia.

lIl. Aplica los conocimientos tedricos adquiridos
a la ensefianza, la interpretacion, la
coreografia y la investigacion de la danza.

Para la superacion de la asignatura serd imprescindible obtener una calificacion de 5 o superior en cada una de las
Actividades Evaluables adquiriendo las competencias especificas: 1, 2, 3, 4,5, 6 y 10.

BIBLIOGRAFIA

- Blanco, A., Caballero, A. y De la Corte, L. (2005). Psicologia de los grupos. Madrid: Prentice Hall.

- Garcia Gonzdlez, A.J. y Troyano Rodriguez, Y. (2012). Liderazgo en el contexto grupal. En Psicologia social de los procesos

grupales (pp. 99-109). Madrid: Pirdmide.

- Gil Rodriguez, F. y Alcover de la Hera, C.M. (2003). Introduccioén a la Psicologia de las Organizaciones. Alianza Editorial.

- Gil Rodriguez, F. y Alcover de la Hera, C.M. (2008). Introduccion a la Psicologia de los Grupos. Piramide.

POND.

40%

30%

30%

-Martinez, R., y Sell, L. (2012). La vida del grupo. Nacimiento, Evolucion y Final. En Psicologia social de los procesos grupales

(pp. 39-50). Madrid: Piramide.

(Ademas de la bibliografia recomendada, se facilitard bibliografia complementaria a cada tema durante el desarrollo de la

asignatura)
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