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1. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTORES: Concepto de Diversidad Funcional y Sociocultural. Aproximacion
a los distintos tipos de Diversidad Funcional. Beneficios de la Danza para el desarrollo
de las personas con Diversidad Funcional y Sociocultural.

2. SITUACION

2.1. Prerrequisitos

Sin prerrequisitos.

2.2. La asignatura en el
contexto de la Titulacion

La asignatura de Diversidad Funcional 'y
Sociocultural es una asignatura optativa, semestral y
de caracter teorico-practico que se imparte en el tercer
curso de los estudios Superiores de Danza en los dos
itinerarios de la especialidad de Pedagogia de la
Danza y de Coreografia e Interpretacion de la Danza.
Consta de un total de 3 créditos ECTS.

Esta asignatura pretende dotar a los futuros
pedagogos de la Danza de una serie de conocimientos
y habilidades que les permitan desempefiar una labor
profesional en la que se contemple la diversidad y, al
mismo tiempo, la individualidad de los destinatarios
del proceso educativo, asi como fundamentar la
intervencion educativa mas adecuada.

2.3. Recomendaciones

Se recomienda la asistencia a las clases; la atencion y
la participacion en las discusiones sobre los temas
expuestos en las mismas; la lectura y busqueda de
informacion sobre el tema objeto de estudio; y, por
ultimo, la aplicacion de los conocimientos adquiridos
al ambito profesional y personal.

3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias
transversales de los Estudios

Superiores de en Danza

1,2,3,6,7,8,9,12,13, 15 y 16.

3.2. Competencias generales
de los Estudios Superiores de
Danza

3,4y6.

3.3. Competencias especificas
Del Titulo Superior Danza en
la especialidad de




Coreografia e Interpretacion

Competencias especificas

del Titulo Superior de Danza
en la especialidad de
Pedagogia

5,14,17,18 y 21.

3.4. Competencias especificas
propias de la asignatura

1- Desarrollar la capacidad de analisis y comprension
de los procesos de disefio, desarrollo y evaluacion de
procesos educativos y formativos inclusivos.

2- Conocer la singularidad derivada de las diferencias
de sexo, clase, etnia, discapacidad o cualquier otra.

3- Utilizar de forma elemental los recursos y técnicas
basicas de investigacion de los fenémenos educativos
y artisticos (recoger, seleccionar, valorar, organizar,

interpretar y comunicar informacion y conocimiento).

4- Elaborar, desarrollar y presentar propuestas y
proyectos de caracter inclusivo.

5- Aplicar los conceptos fundamentales de la
asignatura a los problemas practicos de situaciones
reales.

6- Utilizar adecuadamente el vocabulario técnico de
la materia de estudio, asi como algunas de las
principales fuentes documentales relacionadas con la
misma.

7- Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a la
ensefanza y la investigacion de la danza.

8- Adquirir y/o consolidar estrategias de aprendizaje
que permitan seguir progresando en la construccion
de conocimiento sobre la materia estudiada una vez
finalizada la asignatura.

9- Mejorar y/o consolidar la capacidad de
comunicacion y de trabajar en equipo.

10- Mejorar y/o consolidar la disposicion para
analizar las cuestiones abordadas en la materia
siguiendo la metodologia propia de la disciplina.

11-  Desarrollar una actitud respetuosa y tolerante
hacia los diferentes enfoques conceptuales y
metodoldgicos propios de la disciplina.

12-  Desarrollar una predisposicion favorable hacia
la materia de estudio que facilite participar




activamente en las actividades de aprendizaje
disefiadas, asumiendo la responsabilidad del propio
aprendizaje.

13- Desarrollar una predisposicion favorable hacia
la busqueda de estrategias que posibiliten conocer,
comprender y mejorar las relaciones interpersonales.

14- Desarrollar la autonomia personal, apertura
hacia otras visiones diferentes a las propias y
conductas de respeto, tolerancia, cooperacion,
responsabilidad personal y profesional, solidaridad y
empatia.

4. CONTENIDOS

Concepto de Diversidad Funcional. Concepto de Diversidad Social, Educativa y
Cultural. Aproximacién al Sindrome de Down, Trastorno del Espectro Autista 'y
Diversidad Funcional Motriz. Pautas de intervencion educativa para la inclusion.

5. METODOLOGIA

La metodologia que se va a utilizar tendrd como fin que el alumnado aprenda de
forma relevante. Se intentara, por tanto, ofrecer al alumnado los materiales de
aprendizaje de forma similar a como le llega la informacion en su vida personal y
profesional para que él mismo construya sus propios conocimientos y los transfiera a
situaciones reales.

Por ello, se pondré el énfasis, en la resolucién de problemas y en el establecimiento
de nuevas relaciones e interconexiones entre los contenidos de distintos tipos
(nociones, procedimientos, valores, actitudes, etc.) y de distintas areas. Es decir, en
tareas que favorezcan procesos de construccion de conocimientos significativos,
relevantes y motivadores para el estudiante.

Por tanto, se utilizardn métodos didacticos flexibles que abarquen una gran
diversidad de actividades, se adapten al contexto educativo, tengan en cuenta las
necesidades individuales y grupales, ademds de que permitan alcanzar las intenciones
educativas propuestas.

Los principios metodoldgicos que guiardn nuestras decisiones y daran sentido a

las distintas tareas seran:

- La actividad del aprendiz, de modo que las tareas despierten su curiosidad y
su motivacion intrinseca y conecten con sus necesidades e intereses reales.
- La participacién de los estudiantes en la construccién de sus conocimientos,
poniéndolos en relacion con los de sus compaiieros y del profesorado.
- El estimulo del pensamiento critico y del aprendizaje autorregulado.
- La atencién a cada estudiante para que las tareas se relacionen con sus
intereses, posibilidades y ritmos de aprendizaje y se desarrollen al maximo sus
capacidades.




- La vinculacion del conocimiento a situaciones de la vida real.
-La cooperacion en el intercambio de informaciéon, comunicacion de
experiencias, reflexion compartida, el didlogo, los debates, el contraste de
posiciones, etc.
- La estimulacion y el impulso de los procesos de creacién individual y grupal.
Por otra parte, se ha distinguido entre las modalidades de sesiones presenciales y no
presenciales.

Sesiones presenciales o virtuales por diversas circunstancias, en caso de COVID-
19:

Clases teoricas. Se utilizard la leccion magistral para la exposicion de los conceptos
fundamentales de la asignatura con apoyo de las TIC’s. Se fomentara la participacion
individual y en grupo mediante preguntas dirigidas a los estudiantes, ademas de incluir
los usos habituales de estas clases (resolver las dudas que puedan plantearse, presentar
informaciones incompletas, orientar la busqueda de informacién, ocasionar el debate
individual o en grupo, etc.). Asimismo, se utilizard el estudio de casos reales donde se
analizan las soluciones adoptadas por expertos.

Clases practicas. Se utilizara el estudio de casos reales o ficticios centrados en la
aplicaciéon de principios y/o en el entrenamiento y resolucion de situaciones, el
aprendizaje basado en problemas (ABP), el analisis y discusion de lecturas, material
audiovisual, etc. Ello permitira poner en practica los conocimientos adquiridos en las
clases teoricas, facilitar la resolucion de problemas y establecer una primera conexion
con la realidad y con las actividades que se plantean en el ambito profesional, por
tanto, permitird también favorecer la motivacion de los estudiantes. Ademads, se
promovera tanto el trabajo autdbnomo como el trabajo en grupo y, con ello, la mejora de
las habilidades de comunicacion interpersonal.

Trabajo en grupo. Se realizardn trabajos en grupos pequenos (3 o 4 personas) tanto
de aspectos tedricos como practicos. El objetivo de esta modalidad organizativa va
mas alla del trabajo puramente académico, ya que pone su énfasis en la interaccion
social, en la responsabilidad compartida y en el aprendizaje cooperativo.

Tutorias. Las sesiones de tutoria seran individuales o en grupos de 4 o 5 personas.
Podran tener un caracter didactico (tutoria docente) o un cardcter orientador (tutoria
orientadora). La primera, pretende facilitar el aprendizaje del alumno, el desarrollo de
determinadas competencias y la supervision del trabajo académico. La segunda, tiene
presente el desarrollo personal y social del estudiante. Por tanto, no son féormulas
antagonicas sino complementarias en los dos niveles de intervencion: la materia y la
formacion integral del alumnado.

Asimismo, el estudiante podré utilizar el correo electrénico moderadamente para
resolver dudas puntuales y siempre y cuando tenga grandes dificultades para asistir
personalmente a las tutorias.

Sesiones no presenciales:
Trabajo auténomo. A lo largo del curso, el alumno ird recopilando una serie de

documentos y realizando una serie de lecturas y actividades para la preparacion y el
estudio de la asignatura; estos documentos, lecturas y actividades se deberdn




especificar y relacionar en un blogfolio que se presentard en las fechas que
oportunamente se notifiquen. En ellos se debe reflejar el proceso de aprendizaje de
cada alumno/a, por tanto, sera Unico y personal. Cada uno/a, utilizando las
herramientas que tiene en el espacio virtual y no virtual, ird subiendo los distintos
elementos significativos para su aprendizaje en forma de archivos, enlaces, etc. en este
espacio y reflexionando sobre su experiencia de aprendizaje.

Concretamente, contendra el desarrollo de cada uno de los temas del bloque de
contenidos de forma personal y expuestos claramente, las actividades realizadas en
clase para cada tema con su correspondiente valoracion critica, las tareas o actividades
que se han realizado en grupo o individualmente, las conclusiones extraidas de los
debates realizados en clase, las dudas o cuestiones que se le plantean en el estudio de
los temas y el proceso que ha seguido para resolverlas, la bibliografia o webgrafia
utilizada y un informe de cada sesion de tutoria.

En cuanto a los recursos materiales, se utilizaran manuales, articulos, capitulos,
informes y otro tipo de documentacion cientifica, cuestionarios y material audiovisual
(peliculas, documentales, fotografias, etc.), entre otros.

6. HORAS ESTIMADAS DE TRABAJO DEL ALUMNADO

ACTIVIDADES PRESENCIALES 34 horas

TRABAJO AUTONOMO 45 horas

7. ACTIVIDADES RECOMENDADAS

Lectura y andlisis de material bibliografico o videografico relacionado con la
asignatura.

Asistencia a representaciones, proyecciones, seminarios, conferencias, cursos,
congresos organizados por el Centro o por otras Instituciones.

8. EVALUACION

La evaluacion no solo debe ser garantista y certificadora, sino formativa y continua y
capaz de proporcionar al alumnado el feedback necesario para mejorar su proceso de
aprendizaje y al profesor su proceso de ensefianza.

Por ello, se realizard una evaluacion inicial que nos facilitara informacion sobre el
nivel de conocimientos, destrezas, actitudes, etc. de los estudiantes y asi poder partir de
sus conocimientos previos.  Asimismo, habra una evaluacion continua que
proporcionara retroalimentacion al alumnado sobre sus logros y dificultades, lo orientara
en sus decisiones estratégicas sobre lo que debe aprender y como aprenderlo y lo
motivard mediante el logro de pequefias metas. Por Gltimo, habra una evaluacion final o




sumativa que permitira calificar o certificar el nivel del estudiante al terminar un
determinado periodo.

Por tultimo, al finalizar el periodo lectivo de la asignatura o durante el proceso de
ensenanza, el alumnado podra participar en la evaluacion de la misma atendiendo a
aspectos como los conocimientos recibidos y la practica docente y proponiendo
sugerencias orientadas a la mejora, mediante entrevistas o cuestionarios andnimos.

8.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios utilizados tendran en consideracion, de modo general, las competencias
que se pretenden desarrollar.

CRITERIO COMPETENCIAS RELACIONADAS

1-Capacidad para conocer y comprender | CG: 3,4y 6.
los contenidos tedricos y practicos basicos

de la asignatura. CE:5,14,17,18 y 21.
CT:2y8.
CEA:1,2,3y6.

2- Capacidad para utilizar adecuadamente | CG: 3,4 y 6.
el vocabulario técnico de la materia de

estudio. CE: 5,14,17,18 y 21.
CT:2y8.
CEA:1,2,4y6.

3-Capacidad para aplicar los | CG: 3,4 y6.
conocimientos teéricos adquiridos a la
ensefianza, la interpretacion, la coreografia | CE: 5, 14,17, 18 y 21.

y la investigacion de la danza.
CT:1,2,3,8,9y 13.

CEA:1,2,3,4,5y7.

4-Capacidad para mejorar y consolidar | CG: 3,4 y 6.
estrategias de aprendizaje, la
comunicacion, el trabajo en equipo y | CE:5, 14,17, 18y 21,

andlisis y sintesis.
CT:1,2,3,6,7,8,9,12,13, 15y 16.

CEA:6,7,8,9y 10.

5-Desarrollo de una actitud respetuosa y | CG: 3,4y 6.
tolerante, de una predisposicion favorable




hacia la materia de estudio, de la|CE:5,14,17,18y21.
autonomia personal, de la apertura hacia
otras visiones diferentes a las propias, de | CT: 1,3,6,7,8,9,12, 13,15y 16.
las conductas de cooperacion, de la
responsabilidad personal y profesional, de CEA:6,7,8,9,10y 11.
la solidaridad y de la empatia.

8.2. SISTEMA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Sistema:

El sistema de evaluacion se realizard a través de e-portafolio o blogfolio, pruebas
escritas, la participacion en clase, los trabajos en grupo e individuales y rtbricas.

La profesora podra decidir, segun su criterio, realizar solo una prueba escrita desde la
primera convocatoria, particularmente, a aquel alumnado que no haya respondido a las
correcciones orales o por escrito que reiteradamente se le haya hecho en sus e-
portafolios o blogfolios. Esta prueba comprendera preguntas tipo test. En la hoja de
examen se indicard la valoracion de cada pregunta o la formula de correccion.

Procedimiento de evaluacion:

La calificacion final de la asignatura se obtendrd por el céalculo de la media
ponderada de los diferentes apartados. Esa media solo podréa calcularse cuando en
cada una de las partes se obtenga una calificacion igual o mayor a 5.

El plagio o autoplagio de trabajos implicard la calificacion de 0 en su evaluacion.

Por otra parte, se establecera una diferenciacion en relacion con los instrumentos
de evaluacién y los criterios de calificacion para aquel alumnado que supere un 20%
de faltas de asistencia no justificadas.

En el caso de que la falta de asistencia a clase supere el 20%, el alumnado debera
realizar una prueba escrita (presencial o virtual), que supondréd el 80% de la nota,
sobre todos los contenidos de la asignatura que podra constar de 10 o 20 preguntas
con tres opciones de respuesta. Cada pregunta tiene solo una respuesta verdadera.
La férmula de correccion es: Aciertos-(Errores/2) (nota sobre 10). Las preguntas no
respondidas no penalizan ni puntGan. Ademds, deberd presentar un proyecto de
intervencion por cada una de las diversidades recogidas en esta guia, que se
correspondera con el 20% de la misma.

Para la convocatoria de septiembre o, en su caso, la extraordinaria, se procedera
igual que para el alumnado que ha superado el 20% de las faltas de asistencia.

Al igual que en la convocatoria de junio, la calificacion final de la asignatura se
obtendra por el calculo de la media ponderada que solo podra calcularse cuando en
cada una de las partes se obtenga una calificacion igual o mayor a 5.

En relacion con el cronograma, podrd haber cambios en el calendario de
actividades evaluables, ya que este también dependerd de las negociaciones que se
realicen con el alumnado.




PONDERACION PARA LA EVALUACION CONTINUA

Tipo de prue}) a/ | Actividades Criterios de calificacion | Ponderacion
Instrumento/Técn | o1 oples
ica de Evaluacion
CUADERNO DE Asistencia: lista - Participa de forma activa
CONTROL DE control. y con regularidad.
REGISTRO: - Asiste con regularidad y
Participacion: se interesa por el
Asistencia - Formulacion de contenido de la clase. 10%
preguntas y - Interaccion y respeto hacia
Participacion respuestas. sus compaiieros y hacia el
pertinentes al tema docente.
de clase. - Participa en los debates

- Debates con unos con unos minimos de
minimos de calidad. calidad.

- Respeto hacia los - Aporta informacion
compaiieros y hacia adicional a los temas
el docente. debatidos.

- Actitud positiva y - Demuestra interés por los
escucha activa en el temas tratados en clase.
aula. - El uso no didactico de

- Uso didactico de dispositivos moviles,
dispositivos tablets u ordenadores
moviles, tablets u durante la asistencia a
ordenadores. clase supondra la

pérdida del 10% de la
calificacion.
-Actividades de - Organizacion y estructura
BLOGFOLIO refuerzo sobre los correcta.
contenidos de la - Contenido adecuado con
materia. la materia.
- Précticas de clase - Esfuerzo y dedicacion en
- Reflexiones sobre los la realizacion de las
contenidos y las actividades. 60%
actividades. - Uso de fuentes y
- Amphacwn de referencias
interés sobe el temario. | - Expresion escrita y
ortografia.

-Entregas al finalizar
cada tema.

Y entrega final antes
de la finalizacion de
semestre.

Reflexiones logicas y
coherentes con el tema de
estudio.

El retraso en la entrega de
mas de dos entradas
implicara que no se supere
la calificacion de 5.

(El detalle de los porcentajes
se recoge en la rubrica de

evaluacion

que serd




consensuada con el

alumnado).

TRABAJOS
GRUPO

Y
EXPOSICIONES
ORALES

EN

Trabajo y exposicion
en grupo sobre los
contenidos de la
asignatura.

- Organizacion y estructura
logica.

- Contenido adecuado a las
instrucciones del trabajo.

- Expresion oral y escrita.

- Creatividad en la
exposicion.

- Uso de fuentes y
referencias.

- Reflexiones logicas y
coherentes con el tema de
estudio.

(El detalle de los porcentajes
se recoge en la rubrica de

evaluacion que sera
consensuada con el
alumnado).

La participacion en las
exposiciones del  propio

grupo y la asistencia a las
exposiciones del resto de
grupos es obligatoria para
que este criterio pueda ser

calificado.

La calificacion no tendra por
qué ser igual para todos
los/las  componentes  del

grupo.

30%

PONDERACION PARA LA EVALUACION ALUMNADO QUE SUPERE EL
20% DE FALTAS DE ASISTENCIA

Tipo de prue}) a/ | Actividades Criterios de calificacion | Ponderacion
.Instrumento/T.e’cn evaluables
ica de Evaluacion
PRUEBA Prueba objetiva sobre
ESCRITA todos los contenidos Comprension de los
de la asignatura que contenidos. 80%

podra constar de 10 o
20 preguntas con tres
opciones de respuesta.
Cada pregunta tiene
solo una respuesta
verdadera. La férmula




de correccion es:
Aciertos-(Errores/2)
(nota sobre 10). Las
preguntas no
respondidas no
penalizan ni punttan.

PROYECTO DE
INTERVENCION

Entrega de un proyecto
de intervencion por
cada una de las
diversidades recogidas
en la guia antes de la
realizacion de la
prueba escrita.

Organizacion, ortografia y
expresion escrita.
Conocimiento y mangjo
del tema.

Identificacion de los datos
y desarrollo del proceso
de solucion.

Justificacion de la
solucion al problema.

Relacion con los
contenidos de la
asignatura.

Conclusiones.

20%

PARA SUPERAR LA ASIGNATURA SE DEBERA OPTENER UNA PUNTUACION DE

5 EN CADA UNA DE

LAS PARTES

9. BIBLIOGRAFIA

ESPECIFICA DE
LA ASIGNATURA

Sociologicas.

- ALEGRE, M. A y SUBIRATS, J. (eds.) (2007). Educacion
e Inmigracion: Nuevos Retos para Esparia en una
Perspectiva Com-Parada. Centro de Investigaciones

- ECHEITA, G. (2006). Educacion para la inclusién o
educacion sin exclusiones. Narcea.
- LOPEZ MELERO, M. (2010). Saberes e incertidumbres
sobre el curriculum. Morata.

RECOMENDADA

Serd aportada por la profesora para cada uno de los temas.




